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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ีด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ี
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

ดังนั้นเพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบ
ดังกล่าวมีประสิทธิภาพ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึง
ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการ
ติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลเขาย้อย  คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนและท าใหป้ระชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที ่1  บทน า 

 

 
 

   
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเขาย้อยหรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  สภาพพื้นท่ีและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการ
พัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ
ของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยส่ิงท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ ส่ิงเหล่านี้จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเขา
ย้อยโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไป
ตามเป้าหมายประสงค์ท่ีต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 

1.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
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     การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าส่ิงใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตาม
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าซึ่ง
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน  โครงการ 
การยกเลิกโครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า 
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.เขาย้อย           
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในต าบลเก้าเอ็นพียูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

        

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 
29 ก าหนดว่า  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามทท่ีเห็นสมควร 
 
 
 
 
 

2.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

3.  ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
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ขั้นตอนที่ ๑ การติดตามและประเมินผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีจ านวน  11  คน ประกอบด้วย 
๑) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2 คน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจ านวน  2 คน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน  2  คน  
คณะกรรมการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขา

ย้อยต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ  และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  

2.  ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ี
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อด าเนินการต่อไป 

ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดแนวทางและวิธีการ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓  รายงานผล  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน  ข้อ ๒๙ (๒)   
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย       
มีอ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อใหผู้้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเก้าเอ็นพียูเก้า  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

ผังขั้นตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน

ท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาทอ้งถ่ิน
คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน 

           ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ิน
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  
โดยอย่างน้อยปีละคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถ่ิน 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 
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           ส่ิงท่ีจะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการด าเนินการ
ติดตามประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
      (๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

       (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  eMENSCR)         

    (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   
         (๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        

      (๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(2.3)  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
(2.4)  ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) มาท าการติดตามและประเมิน, 

      (๒.5)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการประเมินความ
พึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม  
โดยเคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
                  ในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
                 ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                  เขาย้อย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ)  

 
 
   

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

 
 

4.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

 

5.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

http://www.dla.go.th/
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๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพื่อน ามาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ใหม่มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานท่ีน าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ท้ัง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง     

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีน าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุน
ให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
 
 

****************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  2  สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1  ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าเขาย้อย อยู่ทางทิศตะวันตก  ของท่ีว่าการอ าเภอเขาย้อย ระยะทาง 
ประมาณ  1  กิโลเมตร ได้ยกฐานะจากสภาต าบลเขาย้อยเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  เมื่อปี  พ.ศ. 
2539  ยุบรวมกับสภาต าบลทับคางเมื่อ พ.ศ. 2544  และยุบรวมกับองค์การบริหารส่วน ต าบลสระพัง เมื่อปี  
2547  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีจ านวน  8  หมู่บ้าน  3  ต าบล  
    

ที่ต้ัง อยู่ทางทิศตะวันตก ของท่ีว่าการอ าเภอเขาย้อย ระยะทางประมาณ 1 กิโลเมตร  มีอาณาเขตพื้นท่ี
อยู่ติดกันท้องถิ่นใกล้เคียง และจังหวัดใกล้เคียง   ดังนี ้

  ทิศเหนือ                              จดเขต                    ต าบลหนองชุมพล 

ทิศตะวันออก                        จดเขต                    ต าบลบางตะบูน 

ทิศตะวันตก                          จดเขต                    ต าบลหนองหญ้าปล้อง 

ทิศใต้                                  จดเขต                    ต าบลหนองปรง 
 

อาณาเขตติดต่อ 
                  ทิศเหนือ  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองชุมพล  อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 
และองค์การบริหารส่วนต าบลยีสาร  อ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากเนิน 100 
หลักเขตท่ี 1 บริเวณพิกัด NQ 828661 ไปทางทิศเหนือ ตามแนวทางเกวียน ผ่านช่อง  เขาทานตะวัน จด
ถนนเข้าบ้านหนองเอก  หลักเขตท่ี 2 บริเวณพิกัด NQ 868671 ไปทางทิศตะวันออกตามแนวถนนเข้าบ้าน
หนองเอกตัดกับคลองชลประทาน ช่วงสะพาน  ส้ินสุดท่ีจุดตัดระหว่างคลองชลประทานกับเขตเทศบาลต าบล
เขาย้อย หลักเขตท่ี 3 บริเวณพิกัด NQ 887672  เว้นเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย  โดยเริ่มต้นหลักเขตท่ี 4 
บริเวณ กึ่งกลางทางรถไฟ บริเวณพิกัด NQ 934642 ไปตามคลองรังนก  ส้ินสุดหลักเขตท่ี 5 บริเวณพิกัด NQ 
960644 รวมระยะทางด้านทิศเหนือประมาณ  9  กิโลเมตร 
 

                   ทิศตะวันออก  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบางตะบูน  อ าเภอบ้านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักเขตท่ี 4 บริเวณพิกัด NQ 960644  ไปทางทิศใต้ตามแพรกลากฟืน 
บรรจบกับคลองน้ าเช่ียว  หลักเขตท่ี 6 บริเวณพิกัด NQ 953627  ไปตามคลองน้ าเช่ียว ส้ินสุดหลักเขตท่ี 7 
ท่ีบริเวณพิกัด NQ 956615  รวมระยะทางด้านทิศตะวันออกประมาณ  3 กิโลเมตร 
 

                 ทิศใต้  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  และเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
ปรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากหลักเขตท่ี  7  บริเวณพิกัด NQ 956615  ไป
ทางทิศตะวันตก ถึงทางรถไฟสายใต้  ส้ินสุดหลักเขตท่ี 8บริเวณพิกัด NQ 938612  เว้นเขตเทศบาลต าบล
เขาย้อย   โดยเริ่มต้นหลักเขตท่ี 9 บริเวณ จุดตัดคลองชลประทานกับเขตเทศบาลต าบลเขาย้อย บริเวณพิกัด 
NQ 899578   ไปตามทิศตะวันตก ตามแนวล าห้วยฝ่ังแดง ส้ินสุดท่ียอดเขามะเก็ด หลักเขตท่ี 10 บริเวณ
พิกัด NQ 861570      รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ 6 กิโลเมตร 
 
 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐาน 
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ทิศตะวันตก  ติดต่อเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตะคร้อ และเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหญ้าปล้อง อ าเภอหนองหญ้าปล้อง  จังหวัดเพชรบุรี  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากยอดเขามะเก็ด หลัก
เขตท่ี  7  บริเวณพิกัด NQ 956615  ไปทางทิศเหนือ  ตามแนวสันเขามะเก็ด ผ่านเขาบุก ผ่านเนิน 137 
ผ่านเนิน 294  เขาปากช่อง  หลักเขตท่ี 11 บริเวณพิกัด NQ 816604 ไปทางทิศเหนือตามแนวสันเขาหนอง
หญ้าปล้อง ผ่านเนิน 252 เนิน 218 เนิน 244 ถึงหลักเขตท่ี 12  บริเวณพิกัด NQ 818635   ไปตามทิศ
ตะวันออกตามสันเขา ผ่านเนินเขาหุบประดู่  ถึงหลักเขตท่ี 13  บริเวณพิกัด NQ 832639   ไปทางทิศเหนือ  
ตามแนวสันเขา  ส้ินสุดท่ีเนิน 100  หลักเขตท่ี 1 บริเวณพิกัด NQ 828661  รวมระยะทางด้านทิศตะวันตก
ประมาณ 10 กิโลเมตร 

เนื้อที่   
            เนื้อที่  ประมาณ  56.70 ตารางกิโลเมตร 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
                           

 
 
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  ภูมิประเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นท่ีลาดเอียง จากทิศตะวันตกไปทิศตะวันออก  

พื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม อุดมสมบูรณ์เหมาะส าหรับประกอบอาชีพเกษตรกรรม พื้นท่ีดอนและพื้นท่ีน้ าเค็ม  มี 3  
ฤดูกาล  (ฤดูร้อน  ฤดูฝน ฤดูหนาว) 
 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
แบ่งฤดูออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้ง

แล้ง แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟ้าคะนองและลมกระโชกแรง  
ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือนพฤษภาคม – กลางเดือน

ตุลาคม  แต่อาจเกิด“ช่วงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1 – 2 สัปดาห์หรือบางปีอาจมีฝนน้อยนานนับเดือน  
 
 
 
 

 

แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
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ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคม                      
อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง  

 

1.4 ลักษณะของดิน  ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินเหนียวและดินร่วนปนทราย ซึ่งเป็นดินท่ีอุดม
สมบูรณ์ส่วนใหญ่ใช้  ปลูกข้าว พืชไร่ และพืชผักสวนครัว 

 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  มีแหล่งน้ าท่ีใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  เคยเป็นแหล่งน้ าท่ีเกิดขึ้นตามธรรมชาติและองค์การ
บริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพื่อเพียงพอกับการอุปโภคและบริโภคของประชาชน 
ประกอบด้วย 
      -  ล าน้ า, ล าห้วย 9 แห่ง 

-  คลอง   2 แห่ง 
-  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น     3   แห่ง 

       -  น้ าประปาหมู่บ้าน    2  แห่ง      
-  อ่างเก็บน้ า             3      แห่ง  

  

1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมี ภูเขาและ ป่าไม้โดยส่วนใหญ่เป็นลักษณะไม้ยืนต้น  ไม้ผลัด
ใบ และ ป่าไม้ท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติและป่าชายเลนบางแห่ง  
  

2. ด้านการเมือง / การปกครอง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลได้มีหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีท้ังหมด  8  หมู่บ้าน  

ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการเลือกต้ังเป็นอย่างดี  มีจุดท่ีน่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงท่ีจะมีการ
เลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จากผลการประชุมทุก
ครั้งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมท้ังแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบางโครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ  
มีอัตราก าลังพนักงานจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านบริการ   โดย
องค์การบริหารส่วนต าบลแบ่งเขตการปกครอง  ดังนี้ 
 

2.1 เขตการปกครอง 
พื้นท่ีอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ท้ัง  8  หมู ่ มีจ านวนพื้นท่ี รวม 56.70  

ตารางกิโลเมตร  โดยแยกพื้นท่ีการปกครอง ดังนี้ 
ต าบลเขาย้อย   ประกอบด้วย 

         หมู่ท่ี  1  บ้านห้วยกระแทก (บางส่วน) 
   หมู่ท่ี  2  บ้านห้วยใหญ่ (บางส่วน) 
   หมู่ท่ี  7  บ้านบางสามแพรก (เต็มพื้นท่ี) 

ต าบลสระพัง  ประกอบด้วย 
      หมู่ท่ี  1  บ้านไร่เจ็ก (บางส่วน) 
       หมูท่ี่  2  บ้านหนองแหน (บางส่วน)      
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     ต าบลทับคาง  ประกอบด้วย 
       หมู่ท่ี  1  บ้านดอนทราย (บางส่วน)        
  หมู่ท่ี  2  บ้านหนองแหน (บางส่วน) 
  หมู่ท่ี  4  บ้านทับคางบน (บางส่วน)  

ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  
       ต้ังอยู่ท่ี  หมู่  1 ต าบลเขาย้อย  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี  

               -  โทรศัพท์  032 – 561208,  09 0981 9215 
-  โทรสาร   032 – 561208  
-  เว็บไซต์  www.khaoyoi.go.th 

2 การเลือกตั้ง   
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีท้ังหมด  8  หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกต้ังเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในปี พ.ศ. ๒๕64  ประชาชนมา
ใช้สิทธิเลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1,784  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกต้ัง
ท้ังส้ิน  2,028   คน  คิดเป็นร้อยละ  87.96  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล 1,782 คน จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งท้ังส้ิน  2,026  คน  คิดเป็นร้อยละ  87.95  ปัญหาคือการแข่งขันทาง
การเมืองค่อนข้างสูง มีจุดท่ีน่าสังเกตคือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงท่ีจะมีการเลือกต้ัง ไม่ว่าจะเป็นการเลือก
ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขอความร่วมมือ  ผู้น า  เจ้าหน้าท่ีท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่อง
พฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลท่ีถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมาย
ของการเลือกต้ังท่ีกระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับทราบ ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเม่ือวันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕6)   
    -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2,028  คน 
   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2,026  คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ัง คร้ังล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕6) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังองค์การบริหารส่วนต าบล  1,784 คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งท้ังส้ิน  2,028  คน  คิดเป็นร้อยละ  89.96   
   -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑,782 คน  
จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งท้ังส้ิน  2,026  คน  คิดเป็นร้อยละ  89.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.khaoyoi.go.th/
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หมู่บ้าน 
จ านวนครวัเรือน 
(หลังคาเรอืน) 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

รวม 
(คน)   

หมู่ที ่1 ต.เขายอ้ย 
(บ้านห้วยกระแทก) 

554 413 414 827 

หมู่ที ่2 ต.เขายอ้ย 
(บ้านห้วยใหญ)่ 

199 166 157 323 

หมู่ที ่7 ต.เขายอ้ย 
(บ้านบางสามแพรก) 

71 99 104 203 

หมู่ที ่1 ต.สระพัง 
(บ้านไร่เจ๊ก) 

137 131 128 259 

หมู่ที ่2 ต.สระพัง 
(บ้านหนองแหน) 

337 253 227 480 

หมู่ที่1 ต.ทบัคาง 
(บ้านดอนทราย) 

159 179 160 339 

หมู่ที ่2 ต.ทบัคาง 
(บ้านหนองแหน) 

34 29 29 58 

หมู่ที ่4 ต.ทบัคาง 
(บ้านทับคางบน) 

144 114 113 227 

รวม 1,635 1,384 1,332 2,716 

ที่มา : ทะเบียนอ าเภอเขาย้อย  ณ  26 ตุลาคม  2566 
 
4. สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
-  โรงเรียนธรรมิกชนเพื่อคนตาบอดในประเทศไทยในพระบรมราชูปภัมภ์ 1  แห่ง 
    ต้ังอยู่ หมู่ท่ี 1 ต.เขาย้อย  โทร 032-561603 
4.2 สาธารณสุข 
-  อัตราการมีและมีส้วมราดน้ า   ร้อยละ 100 ของครัวเรือนท้ังหมด 
-  บ่อขยะเทศบาลเขาย้อย    จ านวน   1 แห่ง เนื้อที่  18.2  ไร่    
-  บ่อขยะบริษัทอังรุ่งโรจน์ จ ากัด    จ านวน    1 แห่ง  เนื้อที่  100   ไร่  
-  อาสาสมัครสาธารณสุข(อสม.)ในเขต อบต.เขาย้อยจ านวน  35  คน 
-  คลินิกเอกชน     จ านวน    1  แห่ง 
4.3 อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน

ประชาชน  ซึ่ง อบต.ก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมาก
ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลท่ีส ารวจ
พบว่า ท่ีไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของอบต.ท่ีสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจ
หน้าท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก   แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลย
ยังเป็นปัญหาท่ีปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทาง อบต.จะต้องหา
วิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได้         
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4.4 ยาเสพติด 
 ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  จากการท่ีทางสถานี

ต ารวจภูธรเขาย้อยได้แจ้งให้กับอบต.ทราบนั้น พบว่าในเขตอบต.มีผู้ท่ีติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือ
ว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของ
อบต.ท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของอบต. สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น  
เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  
ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ อบต.ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

 

 4.5 การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

1. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
2. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
3. ต้ังโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมพัฒนาเด็กช่วงอายุ 6-15 ปี ในช่วงปิดภาคเรียน   
4. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ท่ีพึ่ง   
5. ต้ังโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน       
6  ต้ังโครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ 
7. แก้ไขปัญหายาเสพติดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด 
8. ส่งเสริมและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้พิการและทุพพลภาพ 
9. เนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  

-  ผู้สูงอายุ  จ านวน          456 ราย 
-  ผู้พิการ    จ านวน  73 ราย 
-  ผู้ป่วยเอดส์ จ านวน  10 ราย 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 

5.1  การคมนาคมขนส่ง 
5.1  การคมนาคม ( แสดงจ านวนและสภาพการคมนาคมทางบก ) 

      - ถนนลาดยาง   จ านวน    15      สาย    
      - ถนนคอนกรีต  จ านวน     41     สาย  
      - ถนนลงหินคลุก  จ านวน     14     สาย      

- ถนนดินลูกรัง   จ านวน      12     
- ถนนดิน   จ านวน      6   สาย     

5.2 การไฟฟ้า 
-  ไฟฟ้าเข้าถึงหมู่บ้านท้ัง      8   หมู่บ้าน 

5.3 การประปา  ใช้ระบบประปาหมู่บ้านมี   3  แห่ง 
 

5.4 โทรศัพท์ 
-  อินเตอร์เน็ตบริเวณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย      1  แห่ง 
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5.5 ระบบโลจิสติกส์ (Logistics) หรือการขนส่ง  
การขนส่งในเกือบทุกกรณีจะต้องอาศัยการขนส่งทางถนน เพราะเป็นการขนส่งท่ีสามารถจะ

เข้าถึงต้นทางและปลายทางได้ (ตามเท่าท่ีถนนจะมี)  ซึ่งโครงสร้างพื้นฐาน หลักก็คือถนน องค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อยมีเส้นทางในการขนส่ง  จ านวน  87  เส้น 

  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
6.1 การเกษตร 
 เนื่องจากสภาพพื้นท่ีโดยท่ัวไปเป็นท่ีราบลุ่ม จึงมีความเหมาะสมในการท าการเกษตรกรรม 

ส่วนใหญ่เป็นการท านา และมีบางส่วนท่ีท าไร่ ท าสวนและปลูกผัก ส าหรับการท านาส่วนใหญ่สามารถท าได้ปีละ  
2 ครั้ง  หากชลประทานเปิดน้ าซึ่งอาศัยน้ าจากชลประทานเป็นหลัก หลังฤดูกาล ท านาจะปลูกพืชไร่และพืชผัก
สวนครัว ในด้านการเล้ียงสัตว์ ได้แก่ โค สุกร เป็ด และไก่ ส่วนใหญ่เป็นการเล้ียงส าหรับบริโภคและใช้งาน และ
ขายท ารายได้บ้างพอสมควร  นอกจากนี้ยังมีบางพื้นท่ีเล้ียงกุ้ง ปู  และ ปลาเป็นอาชีพ 

6.2 การประมง 
  - เล้ียงกุ้ง เล้ียงปลา และเล้ียงปู (ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีเฉพาะหมู่ท่ี  7  
ต. เขาย้อยท่ีเล้ียงเต็มพื้นท่ี หมู่อื่นมีบ้างแต่ส่วนน้อยมาก )  

6.3 การปศุศัตว์ 
-  เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การ

เล้ียงไก่  เป็ด  โค  สุกร  แพะ  ปลา เป็นต้น 

6.4 การบริการ 
-  ร้านขายของช า   18 แห่ง 
-  ร้านเสริมสวย    9  แห่ง 
-  ซักอบรีด    2  แห่ง 
-  ปั้มหยอดเหรียญ   2  แห่ง 
-  อู่ซ่อมรถ    2  แห่ง 
-  ร้านอาหาร                                   18  แห่ง 

 -  ห้องเช่ารายเดือน                            27        แห่ง 
             

6.5 การท่องเที่ยว 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยไม่มีแหล่งท่องเท่ียว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเท่ียวให้
เกิดขึ้นในชุมชนและมีการพัฒนาให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว  เช่น  วัดเขาพระ การจัดงานประเพณีต่างๆ ท่ีเป็น
เอกลักษณ์ในต าบล  การสร้างศูนย์เรียนรู้และฝึกอาชีพ เป็นต้น 
 

6.6 อุตสาหกรรม 
 โรงงานอุตสาหกรรม     จ านวน    21       แห่ง 
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6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
โรงตีมีด       2 แห่ง 
โรงเล้ียงไก ่     3 แห่ง 
ฟาร์มหมู     2 แห่ง 
ฟาร์มวัว      2 แห่ง 
สนามกอล์ฟ     1 แห่ง 
คลินิก      1 แห่ง 
 

กลุ่มอาชีพ 
มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  3  กลุ่ม 

  1. กลุ่มสตรีสานตะกร้า  3 กลุ่ม  
  2. กลุ่มไข่เค็มไอโอดีน  1 กลุ่ม หมู่ 1 ต.สระพัง 
  3. กลุ่มอาชีพป่านศรนารายณ์ 1 กลุ่ม หมู่ 1 ต.ทับคาง 
  4. กลุ่มอาชีพไม้กวาด  1 กลุ่ม หมู่ 1 ต.สระพัง 
  

6.8 แรงงาน 
  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ช่วงอายุ  15 – 60  ปี อยู่ใน
ก าลังแรงงาน แรงงานด้านการเกษตร ค้าขาย  รับจ้างท่ัวไป  ท าสวน ท านา และเล้ียงสัตว์  ส่วนก าลังแรงงาน 
โดยเฉพาะแรงงานอุตสาหกรรม ได้รับจ้างท างานในพื้นท่ี  เพราะในพื้นท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้าง
แรงงาน ประชากรอายุระหว่าง 25–50ปี  ปรับจ้างท างานในพื้นท่ีเสียส่วนใหญ่    

 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีน้อยมากท่ี
นับถือศาสนาอื่นๆ  เช่น  อิสลาม  มีวัดในต าบลจ านวน  5 แห่ง  ส านักสงฆ์ 2  แห่ง  ได้แก่ 

1. วัดเขากล้ิง   หมู่  2  ต.สระพัง 
2. วัดสวนโมก   หมู่  2  ต.สระพัง   
3. วัดเขานาค   หมู่  2  ต.สระพัง   
4. วัดเขาพระ   หมู่  1  ต.ทับคาง   
5. วัดสวนสันติ   หมู่  4  ต.ทับคาง   
6. ส านักสงฆ์โค้งสวรรค์  หมู่  1 ต.เขาย้อย 
7. ส านักสงฆ์อู่ตะเภา   หมู่  4 ต.ทับคาง 

     

7.2  ประเพณีและงานประจ าป ี
-  ประเพณีสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรม   ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้านสืบสานประเพณี  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษาแห่เทียนพรรษา  ประมาณเดือน กรกฎาคม 
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7.3  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสารเข่งในครัวเรือน  วิธีการท าพัดลาว วิธีการท าเครื่องรางไทยทรงด า (ตุ้ม)  และวิธี
ตัดเย็บเส้ือไทยทรงด าด้วยมือ 
 

  ภาษาถิ่น   ภาษาท่ีใช้ในการส่ือสารส่วนมากเป็นภาษาลาวโซ่ง ภาษาลาวเวียง  และภาษาไทย
กลาง ตามล าดับ 
  

7.4  OTOP สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตองค์องค์การบริหารส่วนต าบลได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและ
เหลือเอาไว้จ าหน่ายบ้าง ได้แก่  กระเป๋าพลาสติก  พรมเช็ดเท้า  เปลยวน เครื่องจักรสานท่ีท าจากไม้ไผ่    
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1  น้ า  ท่ีใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าท่ีได้จากน้ าฝนในแหล่งธรรมชาติ เช่น คลองชลประทาน  

ล าห้วย และน้ าประปาหมู่บ้าน  
 8.2  ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีป่าไม้ตามธรรมชาติ และป่าชายเลนบางส่วน 

 

8.3  ภูเขา  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลจะมีภูเขาตลอดแนวเขตด้านทิศตะวันตกของพื้นท่ี  ได้แก่ 
เขาน้อย   เขาพระ  เขาแทงตะวัน  เขากล้ิง และเขานาค  

 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูกท าการเกษตร ท่ีอยู่

อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ   และมีพื้นท่ีบางส่วนท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็
ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้   ประชากรในพื้นท่ีส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ท าไร่ ท านา ท าสวน  เล้ียง
สัตว์น้ า  และมีอาชีพรับจ้าง  คือ เนื่องจากว่าพื้นท่ีบางส่วนเป็น   ดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  
ไม่สามารถท่ีจะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้ต้องอาศัยจากแหล่งอื่น เช่น น้ าฝน 

 

     
************************************ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  3  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  
  

 
 

วิสัยทัศน์ 
“คุณภาพชีวิตดี  สาธารณูปโภคท่ัวถึง บริหารตามหลักธรรมาภิบาล  สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ  การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
1. พัฒนาปรับปรุงบ ารุงรักษา โครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมด้านสาธารณสุข และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. พัฒนาการบริหารการจัดการองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  
4. ส่งเสริมและปลูกจิตส านึกด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. พัฒนาส่งเสริมอาชีพเพิ่มรายได้ของประชาชน ให้พอเพียงและยั่งยืน 
6. บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 
7. พัฒนาจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้และในการปฏิบัติงาน 

 

เป้าประสงค์/จุดมุ่งหมาย 
 

1. เพื่อพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า 
2. เพื่อฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและรักษาส่ิงแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมให้ประชาชน  รักษาศาสนา  และศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ให้คงอยู่ต่อไป 
4.  ประชาชนมีสุขภาพอานามัยท่ีดี  ห่างไกลโรคระบาดและโรคติดต่อ 

 5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  ส่งเสริมอาชีพ  และการเรียนรู้ ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
 6.  บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัด 
1.  จ านวนถนนท่ีได้มาตรฐาน ประชาชนสัญจรสะดวกขึ้น ท่อระบายน้ าใช้งานได้ดีขึ้น 

  2.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างยั่งยืน    
  3.  ประชาชนมีแหล่งกักเก็บน้ าใช้ส าหรับอุปโภค บริโภคและการเกษตรอย่างพอเพียง  
  4.  ส่งเสริมการสนับสนุนด้านการศึกษา  ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  6.  ประชาชนได้รับการบริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง  
  7. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสังคมให้มีคุณภาพ 
          ชีวิตดีขึ้น และ การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 

8. ส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 8 หมู่บ้าน 
 
 

 
 
 
 
 
 

 ยุทธศาสตร์ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย 



-17- 
ค่าเป้าหมาย 

1. ได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าพอเพียงต่อการอุปโภคบริโภคและท า 
    การเกษตรท่ีมีความสะดวกมากขึ้น  
2. ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์  
3. ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี กีฬาและนันทนาการของท้องถิ่น  
4.  ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
5.  การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กลยุทธ ์
1. ก่อสร้าง ปรับปรุงด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาแหล่งน้ า 
2. ส่งเสริมด้านการพัฒนาระบบจราจร 
3. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น                   
4. พัฒนาส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และสถานท่ีออกก าลังกาย 
5. ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้ด้วยโอกาส ผู้สูงอายุ สตรี ผู้พิการ เด็กและเยาวชน 
6. เพิ่มประสิทธิภาพการบูรณาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
8. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเสริมสร้างหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร  
9. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและภาคส่วนต่างๆในการบริหารจัดการ พัฒนาท้องถิ่น 
10. ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบในองค์กร 
11. พัฒนาการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ให้เหมาะสมส าหรับการปฏิบัติงาน 
12. พัฒนาประสิทธิภาพขีดความสามารถของบุคลากรของท้องถิ่น 
13. พัฒนาด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

จุดยืนของยุทธศาสตร์ 

1. ต้องมีเป้าหมาย เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี 
2. ทรัพยากรและงบประมาณมีจ ากัด 
3. ภูมิประเทศเหมาะสมกับการท าการเกษตร 
4. การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานท่ี

จ าเป็นเพื่อรองรับการขยายตัวของชุมชนและเศรษฐกิจ  
5. การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพึ่งตนเอง 
7. การก าจัดขยะมูลฝอย  ส่ิงปฏิกูลและมลภาวะส่ิงแวดล้อมท่ีมีอย่างยั่งยืน 
8. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐท่ีดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

          3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
     4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า   
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
     6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

***************************** 



ส่วนที่  4 

 

 
     

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 61 หมวด 6  ข้อ 29  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ีส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  
ท่ีดี  ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการ
ประชาชน  เพื่อให้การด าเนินงานมุ่งสู่เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมา
ประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผล
การบริหารงาน ท้ังนี้ ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

            เพื่อให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อ
ส่ังการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยจึงได้ด าเนินการน าเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
ในระบบ  e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  
รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

การวางแผน 
                 องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น      
(พ.ศ.2566 - 2570) ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริง
ของประชาชนในพื้นท่ี ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป   
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570)  เมื่อวันท่ี 16  
พฤษภาคม  พ.ศ.2566  โดยได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการตดิตามและประเมนิผลด้วยระบบ  e-plan (www.dla.go.th)   
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แผนภูมิ  แสดงจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
 
 

ยุทธศาสตร ์
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 

19 35,906,000 12 23,036,000 15 30,761,000 24 47,801,000 46 126,890,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

25 1,155,000 26 1,165,000 28 1,235,000 26 1,165,000 28 1,955,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 70,000 5 70,000 5 70,000 5 70,000 5 70,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
นันทนาการ 

5 175,000 5 175,000 5 175,000 5 175,000 5 175,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

9 1,195,000 9 750,000 11 1,410,000 9 930,000 13 2,210,000 

รวม 63 38,501,000 57 25,196,000 64 33,651,000 69 50,141,000 97 131,300,000 

0

5

10

15

20

25

1

19

25

5 5

9

จ านวน 
(โครงการ)

ยุทธศาสตร์

แผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2566
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
นันทนาการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
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การจัดท างบประมาณ 
 

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการท่ี
บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ  รวม  48 โครงการ จ านวนเงิน  5,438,100  สามารถจ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหลง่น้ า 7 3,289,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 21 770,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 5 50,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ นันทนาการ 5 105,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 8 735,300 

(ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ) 2 488,000 

รวม 48 5,438,100 

 
 

 
 

แผนภูมิ  แสดงงบประมาณในข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
  

0

500,000

1,000,000

1,500,000

2,000,000

2,500,000

3,000,000

3,500,000

3,289,800

770,000

50,000
105,000

735,300

งบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร์

โครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ 2566

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน และแหล่งน้้า

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และ นันทนาการ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
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รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีดังนี้  
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีดังนี้ 

ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 
1 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัววี 

สายหนองแหน-สนามกอล์ฟ หมู่ท่ี ๒ ต.สระพัง 
1,688,200 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมซอยบ้านนายหยด ป้อมสิงห์ ม. 1 ต.เขา
ย้อย 

297,600 

3 โครงการปรับปรุง/ซ่อมสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยเสริมสุข หมู่ 1 ต.สระ
พัง 

177,200 

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าซอยเชิดศักดิ์ หมู่ท่ี 2 ต.สระพัง 647,500 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนายอ านาจ ดอกบัวหมู่ 4 ต.ทับคาง 130,000 

6 โครงการปรับปรุง/ซ่อมสร้างถนนสายวัดเขานาค หมู่ 1 ต.สระพัง 249,300 

7 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช 100,000 

รวม 3,289,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1 โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและโรคอุบัติใหม่ 20,000 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ สตรี อบต.เขาย้อย 30,000 

3 โครงการมือน้อยๆสร้างชุมชนสะอาด 10,000 

4 โครงการผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอดประสบการณ์สู่ลุกหลาน 10,000 

5 โครงการสุขภาพดีด้วยแอโรบิค 5,000 

6 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 90,000 

7 โครงการต้นกล้าภูมิปัญญาท้องถิ่น 10,000 

8 โครงการเด็กรุ่นใหม่ห่างไกล ยาเสพติด 15,000 

9 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000 

10 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมผู้สูงอายุ 50,000 

11 โครงส่งเสริมและฟื้นฟู สมรรถภาพคนพิการ และทุพพลภาพ 5,000 

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาเด็กไทย 10,000 

13 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 60,000 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 70,000 
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ล าดับ
ท่ี 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

15 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 80,000 

16 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วน 
ต าบลเขาย้อย 

30,000 

17 โครงการช่วยเหลือประชาชน 150,000 

18 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ 
อัครราชกุมารี 

35,000 

19 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี 

40,000 

20 โครงการเยาวชนไทยใสใจสุขภาพ 10,000 

21 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 20,000 

 รวม 770,000 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

10,000 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝก 5,000 

3 เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจ ลดโลกร้อน 10,000 

4 รณรงค์การจัดการขยะ 15,000 

5 โครงการปลูกป่าเพื่อ รักษาส่ิงแวดล้อม 10,000 

 รวม 50,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ นันทนาการ 

1. ส่งเสริมการจัดงานท าบุญกลางหมู่บ้าน สืบสานประเพณี 20,000 

2 ประเพณีสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรม 25,000 

3 อุดหนุนโครงการกิจกรรมงานพระนครคีรี - เมืองเพชร อ าเภอเขาย้อย ประจ าปี 
2566-2570 

35,000 

4 ประเพณีแห่เทียนพรรษา 5,000 

5 อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 20,000 

รวม 105,000 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 20,000 

2. เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 20,000 

3. โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 120,000 

4. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองข้าราชการเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 20,000 

5. อุดหนุนสถานท่ีกลางศูนย์ปฏิบัติการร่วมของอปท. โครงการบริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอเขาย้อย 

25,000 

6. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

20,000 

7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 20,000 

8 โครงการปรับปรุงต่อเติมท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบล เขาย้อย หมู่ 1 ต.เขาย้อย 490,300 

รวม 735,300 

ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 488,000 

รวมทั้งหมด  5,438,100 

 การใช้จ่ายงบประมาณ 
       อบต.เขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ โดย
ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  56   โครงการ จ านวนเงิน  13,272,169 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน  42  โครงการ จ านวนเงิน  3,909,469 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และแหล่งน้ า 
    (ใช้จ่ายเงินสะสม) 

13 
 

(3) 

4,086,400 
 

6,226,800 

3 
 

1 

1,491,700 
 

470,800 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 17 227,142 17 227,142 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

5 8,115 4 8,115 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
นันทนาการ 

4 57,504 3 57,504 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

7 587,808 7 587,808 

ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 8 1,078,600 7 1,066,400 
รวม 56 13,272,169 42 3,909,469 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ

ตามข้อบัญญัติ 
วงเงินตาม

สัญญา 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า     

1 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าพร้อมราง
ระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัววี สาย
หนองแหน-สนามกอล์ฟ หมู่ท่ี ๒ ต.สระพัง 

1,688,200 1,688,200 - 16 พย.66 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมซอย
บ้านนายหยด ป้อมสิงห์ ม. 1 ต.เขาย้อย 

297,600 269,000 269,000 13 มค 66  

3 โครงการปรับปรุง/ซ่อมสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กซอยเสริมสุข หมู่ 1 ต.สระพัง 

177,200 177,000 177,000 31 มีค.66  

4 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าซอยเชิดศักดิ์ 
หมู่ท่ี 2 ต.สระพัง 

647,500 647,500 -  อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ซอยบ้านนาย
อ านาจ ดอกบัวหมู่ 4 ต.ทับคาง 

130,000 117,000 117,000 13 มค 66  

6 โครงการปรับปรุง/ซ่อมสร้างถนนสายวัดเขา
นาค หมู่ 1 ต.สระพัง 

249,300 249,300 249,300 1 เมย.66  

7 โครงการก าจัดผักตบชวาและวัชพืช 100,000 35,700 35,700 12- 16 
ตค 65 

 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายมนัส  เทียนเงิน  ม.4 ต.ทับ
คาง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี             

438,900 438,900 438,900 26 สค 66 –
24 ตค 66  

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ซอยบ้านนายอ านาจ  ดอกบัว ช่วงท่ี 2  ม.
4 ต.ทับคาง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี         

90,000 90,000 90,000 26 สค. 66 – 
24 ตค 66 

โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ซอยบ้านนายธ ารง  บุญปลอด ม.1 ต.เขา
ย้อย อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี            

120,000
  

120,000
  

120,000  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 

 

11 โครงการก่อสร้างถนนน คสล.ซอยบ้านนาย
สมจิต มีศรี หมู่ 1 ต.สระพัง   

49,000 49,000 -  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

12 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน สาย
หนองม่วง ถึงคลองชลประทาน  ม.2 ต.สระ
พัง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี             

619,000 619,000 -  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

13 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน สาย
หนองม่วง ถึงคลองชลประทาน  ม.2 ต.สระ
พัง  
อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี             

150,000 150,000 -  โอนตั้งจ่าย
รายการใหม่ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม 5,192,800 5,086,400 1,491,700 
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ล าดับ
ท่ี 

โครงการ 
งบประมา
ณตาม

ข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า    

14 โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ 
2 ต.สระพัง 

- 1,026,000 -  ใช้เงินสะสม 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

15 โครงการก่อสร้างถนน คสล. สายโรงเล้ียง
หม-ูถนนหนองแหนสนามกอล์ฟ หมู่ 2  
ต.สระพัง 

- 470,800 470,800 1 เมย. 66 - 
30 พค 66 

ใช้เงินสะสม 

16 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลต์ติก 
คอนกรีตสายเลียบคลองชลประทานฝั่งตะวันตก
(ช่วงโรงเรียนธรรมมิก ม. 1 ต.สระพัง-สะพาน
โรงเทียน กม100+560)หมู่ 2 ต.สระพัง 

- 4,730,000 -  ใช้เงินสะสม 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม - 6,226,800 470,800   

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 

1. โครงการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและ
โรคอุบัติใหม่ 

20,000 - - - ไม่ได้
ด าเนินการ 

2. โครงการส่งเสริมอาชีพ สตรี อบต.เขาย้อย 30,000 13,455 13,455 23/02/66  

3. โครงการมือน้อยๆสร้างชุมชนสะอาด 10,000 540 540 25/04/66  

4. โครงการผู้เฒ่าเล่านิทานถ่ายทอด
ประสบการณ์สูลุ่กหลาน 

10,000 540 540 2/05/66  

5 โครงการสุขภาพดีด้วยแอโรบิค 5,000 540 540 พค 66  

6 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค ์ 90,000 13,090 13,090 14/07/66  

7 โครงการต้นกล้าภูมิปัญญาท้องถ่ิน 10,000 7,260 7,260 3/05/66  

8 โครงการเด็กรุ่นใหม่ห่างไกล ยาเสพติด 15,000 540 540 4/05/66  

9 โครงการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

20,000 12,940 12,940 25/07/66  

10 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมผู้สูงอาย ุ 50,000 540 540 17/07/66  

11 โครงส่งเสริมและฟื้นฟู สมรรถภาพคนพิการ 
และทุพพลภาพ 

5,000 540 540 พค-มิย. 66  

12 โครงการส่งเสริมคุณธรรม พัฒนาเด็กไทย 10,000 5,040 5,040 26/04/.66  

13 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 60,000 30,150 30,150 
 

20/06/66- 
26/07/66 

 

14 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของเด็ก
และเยาวชน 

70,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและแหล่งน้ า     

15 โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก 80,000 72,791.90
  

72,791.90
  

14/01/66  

16 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา
ภัยพิบัติประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล
เขาย้อย 

30,000 25,370
  

25,370
  

27/04/66  

17 โครงการช่วยเหลือประชาชน 150,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

18 โครงการตรวจสุขภาพเคล่ือนท่ี สมเด็จพระ
เจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัคร
ราชกุมารี 

35,000 12,940
  

12,940
  

27/07/66  

19 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์ อัครราชกุมาร ี

40,000 16,040
  

16,040
  

1-30/10/66  

20 โครงการเยาวชนไทยใสใจสุขภาพ 10,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

21 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 20,000 14,825 14,825 19/04/66  

รวม 770,000 227,142 227,142   

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 โครงการอนุรักษ์พนัธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 

10,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

2 โครงการปลูกหญ้าแฝก 5,000 540 540 28/07/66  

3 เด็กรุ่นใหม่ใส่ใจ ลดโลกร้อน 10,000 540 540 24/04/66  

4 รณรงค์การจัดการขยะ 15,000    6,495    6,495 07/07/66  

5 โครงการปลูกป่าเพื่อ รักษาส่ิงแวดล้อม 10,000 540 540 26/07/66  

รวม 50,000 8,115 8,115   
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ล าดับ
ที่ 

โครงการ 
งบประมาณ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา
การ

ด าเนินงาน 

หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ นันทนาการ 

1. ส่งเสริมการจัดงานท าบุญกลางหมู่บ้าน สืบ
สานประเพณี 

20,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

2. ประเพณีสงกรานต์สืบสานวัฒนธรรม 25,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

3. อุดหนุนโครงการกิจกรรมงานพระนครคีรี - 
เมืองเพชร อ าเภอเขาย้อย ประจ าปี 2566-
2570 

35,000 35,000 35,000 05/01/66  

4. ประเพณีแห่เทียนพรรษา 5,000      2,980      2,980 31/07/66  

5. อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 20,000   19,524   19,524 15/03/66  

 รวม 105,000 57,504 57,504   

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว 

32,053 32,053 32,053
  

1-31 
/07/66 

 

2 เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

20,000 6,400 6,400 ตค-ธค  

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล เขาย้อย 

120,000 - -  ไม่ได้
ด าเนินการ 

4 โครงการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

20,000 10,425 10,425 20/07/66  

5 อุดหนุนสถานท่ีกลางศูนย์ปฏิบัติการร่วมของ 
อปท. โครงการบริหารศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอ าเภอเขาย้อย 

25,000 25,000 25,000   

6 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปี
หลวง 

20,000 19,630
  

19,630 1-31 
/08/66 

 

7 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง
เจ้าฯพระบรมราชินี 

20000 4000 4000 1-30 
/06/66 

 

8 โครงการปรับปรุงต่อเติมท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเขาย้อย หมู่ 1 ต.เขาย้อย 

490,300 490,300 490,300   

รวม 747,353 587,808 587,808   
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ล าดับ
ที ่ โครงการ 

งบประมาณ
ตาม

ข้อบัญญัติ 

วงเงินตาม
สัญญา 

การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

หมายเหตุ 

ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ      

1 จัดซื้อพัดลมติดผนัง ขนาดไม่น้อยกว่า 
22 นิ้ว จ านวน 8 ตัว 

24,000 24,000 24,000 11/01/66-
15/01/66 

 

2 จัดซื้อเครื่องกระจายเสียงทางไกล
อัตโนมัติแบบไร้สายพร้อมติดต้ัง 

464,000
  

463,000
  

463,000 15/06/66-
13/08/66 

 

3 จัดซื้อชุดเครื่องเสียงเคล่ือนท่ี แบบล้อ
ลาก จ านวน 1 เครื่อง   

12,000 12,000 -  โอนงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 

4 จัดซื้อเครื่องตัดหญ้า แบบข้อแข็ง  
จ านวน 1 เครื่อง   

9,300 9,300 9,300  12/08/66-
16/08/66 

โอนงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 

5 จัดซื้อเก้าอี้พักคอย 4 ท่ีนั่ง จ านวน 3 
ชุด 

18,000 18,000 18,000 26/08/66-
30/08/66 

โอนงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 

6 จัดซื้อเครื่องเล่ือยโซ่ยนต์ ขนาดไม่
น้อยกว่า 5 แรงม้า จ านวน 1 ตัว 

50,000 50,000 50,000 24/08/66-
18/08/66 

โอนงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 

7 จัดซื้อเครื่องรับ-ส่งวิทยุชนิดมือถือ 
ขนาดก าลังส่งไม่น้อยกว่า 5 วัตต์ 
จ านวน 3 ตัว 

36,000 36,000 36,000 26/08/66-
30/08/66 

โอนงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 

8 จัดซื้อเครื่องกระจายเสียงทางไกล
อัตโนมัติแบบไร้สายพร้อมติดต้ัง 

466,100 466,100 466,100 2/09/66-
30/11/66 

โอนงบประมาณ
ตั้งรายการใหม่ 

รวม 1,079,400 1,078,400 1,066,400   

รวมทั้งสิ้น 7,944,553 13,272,169 3,909,469   
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สรุปผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  2566 

            องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม  56  โครงการ  13,272,169  บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน  42 
โครงการ  จ านวนเงิน  3,909,469  บาท   

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สรุปรายงานผลการด าเนินการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ที่ 

รายการ โครงการ 
งบประมาณที่

เบิกจ่าย 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้            
(56 โครงการ) 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 

คิดเป็นร้อยละ
ของแผนการ
ด าเนินงาน 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน   63 38,501,000 

88.88 88.88 116.66 

2 จัดต้ังข้อบัญญัติงบประมาณ  48 5,438,100 

3 จัดท าแผนการด าเนินงาน 
- ข้อบัญญัติ           =  48 โครงการ 
- โอนต้ังรายการใหม่ =    6 โครงการ                
- ใช้เงินสะสม         =    3  โครงการ 

63  
14,171,353 

 

4 สามารถด าเนินการได้ 
- ข้อบัญญัติ           =  45 โครงการ 
- โอนต้ังรายการใหม่ =   6 โครงการ 
- ใช้เงินสะสม         =   3 โครงการ       
 

  56 13,272,169    

รวม 56 13,272,169    

 

********************************* 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่  5 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และ

โครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570 ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
  1.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
  2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
  3. ยุทธศาสตร์ 60 คะแนน ประกอบด้วย 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
   3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน  
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน  
   3.7 วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
   3.8 กลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
   3.11 แผนงาน 5 คะแนน 
   3.12 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

  

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและ
ข้อมู ลพื้ นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีต้ังของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/            
ป่าไม้ ฯลฯ 
2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกต้ัง ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

20 
(5) 

20 
5 

3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข  อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 
4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ภาษาถ่ิน สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น  ๆ

(5) 5 

5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 5 

7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถ่ินหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถ่ิน รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โดยใช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (brainstorming) 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 
 

1) การวิเคราะห์ ท่ีครอบคลุมความเช่ือมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom-up/Top-down) 

20 
(5) 

20 
5 

2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(5) 5 

3) การวิเคราะห์ส่ิงแวดล้อม พื้นท่ีสีเขียวธรรมชาติต่าง  ๆ
ทางภูมิศาสตร์  กระบวนการหรือส่ิงท่ีเกิดขึ้น การ
ประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อส่ิงแวดล้อมและการพัฒนา 
4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5 

5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มท่ี
จะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand และ Trend Analysis หรืออื่น ๆ  

(5) 5 

3. ยุทธศาสตร์ 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
    (พ.ศ. 2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

58.50 
5 

 3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ท่ี 12 หรือฉบับท่ี 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนา
ท่ี ยั่ ง ยื น  (Sustainable 
Development Goals: SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ท่ี
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
(5) 
 

 
5  3.4 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

 

3 . 5  ยุ ทธศาสตร์ กา ร
พัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีจัดท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดท่ีสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3 .6  ยุทธศาสตร์ ของ
องค์กรปกครอง ส่ วน
ท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพท่ัวไป
และข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ท่ีสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ีจริงและเป็นไปตามหน้าท่ีและ
อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนด
ยุทธศาสตร์ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 

(5) 4.50 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
ส่ิ งท่ีจะเกิ ดขึ้ นในอนาคต และศักยภาพท่ี เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีแสดง
ให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือส่ิงท่ีต้องท าตามหน้าท่ีและอ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงท่ีจะ
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามท่ี
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เป้ าประสง ค์ ของ            
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ  
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ท่ีจะเกิดขึ้น มุ่งหมายส่ิงหนึ่งส่ิง
ใดท่ี ชัดเจน โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นมี
เป้าประสงค์ใด จะท าส่ิงใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
คืออะไร 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ)  

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิ สัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ีจริง 
ท่ีจะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ ส่ิงท่ีเป็นจริงหรือ
มีอยู่จริงคืออะไรท่ีจะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

 
(5) 

 
5  3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

         (Positioning) 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 4.80 

3.12 ความเช่ือมโยง
ของยุ ทธศาสตร์ ใ น
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมท่ี
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
12 หรือ ฉบับท่ี 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวั ดและ
ยุ ทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น                    
มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.70 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98.50 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

 
 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุร ี
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 

 
  ประเด็นที่ต้องพิจารณา 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 คะแนน   
  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 คะแนน 
  5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 
  5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะแนน 
  5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
  5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 คะแนน 
  6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม 5 คะแนน 
  6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
  6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 5 คะแนน 
  6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
  6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น 5 คะแนน 
  6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพื้นฐาน 5 คะแนน 
  6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า 5 คะแนน 
  รวม 100 คะแนน 
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แนวทางการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา  

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาท่ีประชาชนต้องการให้
ด าเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนอง
ความต้องการได้โดยใช้การวิ เคราะห์ เชิงเทคนิค 
Demand  (Demand Analysis)/Global  Demand หรือ
อื่น ๆ  เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

10 
(5) 

10 
5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มท่ีจะเกิดขึ้นหรือผลท่ีจะเกิดขึ้นในการ
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือน า เทคนิค Demand  (Demand Analysis)/Global  
Demand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์
โครงการเพื่ อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ และ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

2. การประเมินผลการน า
แ ผน พั ฒ นา ท้อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมท่ีมีการใช้
ตัวเลขต่าง  ๆเพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจ านวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ 
ก็คือผลผลิตเป็นไปตามท่ีต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ 
จ านวนท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนดไว้ จ านวนท่ีไม่
สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอ านาจท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 

10 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิงท่ีกระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ท่ี เกิดจาก (1) ได้มีการ
วิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

3. การประเมินผลการน า
แ ผน พั ฒ นา ท้อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การก าหนดและการวิ เคราะห์ การประเมิ น
ประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการใน
พื้นท่ี  ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไป
ตามหน้าท่ีและอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ  

10 
(5) 

10 
5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการน า
แ ผน พั ฒ นา ท้อ ง ถิ่ น ไ ป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ (ต่อ) 

การด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ 
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

  

2) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/ส่ิง
ท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) ท่ีเกิดจากได้มีการวิเคราะห์ใน
เชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขท่ี
ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 5 

4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

1) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิเคราะห์ Demand (Demand  Analysis)/Global Demand/Trend 

หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไป
จัดท าเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีเป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 

5 
5 

2) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท า
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการท่ีด าเนินการ
จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ช่ื อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือส่ิง
ท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
 

(5) 

29.30 
 
5        5.1 ความชัดเจนของช่ือ 

             โครงการ 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5. โครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (ต่อ) 

 
  
การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความ
ชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน                 มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

 
 

(5) 

 
 

4.8  5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้
ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นท่ีด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียด
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเป้าหมาย
หลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การประมาณ
การราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 5 

5.4 มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลั ก
วิธีการงบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ินเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาท่ีเกิดจากเปา้หมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด 
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ า
ในการพัฒนาท้องถ่ินน าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลาน้ัน 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โ ครงการพัฒนา ตา ม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (ต่อ) 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 
ท่ี สามารถวั ดได้  (measurable) ใช้ บอกประสิ ทธิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 
ตัวช้ีวัดท่ีแสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การ
ก าหนด KPI เป็นครั้งหน่ึง/แห่งหน่ึง/หน่ึงโครงการ/
ความกว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 
 

5 

 5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาด
ว่าจะได้รับ 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้ รับ
สอดคล้องกับโครงการ
แ ล ะ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ท่ี
ก าหนดไว้ 

ผลท่ีได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ การได้ผล
หรือผลท่ีเกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ท่ีสุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 5 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม 
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ท่ีน าไปด าเนินการจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

35 
 

(5) 
 

30 
 

4.70  6 .1  โครงการพัฒนา
ท้อง ถ่ิน ท่ีน า ไ ปจั ด ท า
ง บประ ม า ณ รา ยจ่ า ย
ประจ าปีในภาพรวม 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ท่ีน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถ่ิน จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 4.80 
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ประเด็นการพิจารณา      รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
(ต่อ) 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

 
 
 

(5) 

 
 
 
5  6.3 โครงการเพ่ือการพัฒนา

ท้ อง ถ่ิ นที่ น า ไปจั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 

6.4 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ี น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ  ท่ีด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการ
ด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว ้

(5) 5 

6.5 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ี น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้อถ่ิน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถ่ิน จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว ้

(5) 5 

6.6 โครงการเพื่ อการ
พัฒนาท้องถ่ินท่ี น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการ
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จ านวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว ้

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีน าไปจั ดท า
งบประมาณรายจ่ าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถ่ินท่ีน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ท่ีด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า ขุด ติดต้ัง หรือการบริหาร
จัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
2 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีต้ังไว้ 

(5) 5 

 รวม 20 หลกัเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 98.80 
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1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งท่ี  1/2566  
เมื่อวันท่ี  7  ธันวาคม  พ.ศ.2566   คะแนนรวม  100  คะแนน   คะแนนท่ีได้  98.50  คะแนน 

2.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 ผลการให้คะแนนโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครั้งท่ี  1/2566  
เมื่อวันท่ี  7  ธันวาคม  พ.ศ.2566   คะแนนรวม  100  คะแนน   คะแนนท่ีได้  98.80  คะแนน 
 

***************************** 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย   
อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 
 
 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจ 

ของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  

ขององค์การบรหิารส่วนต าบลเขาย้อย  

ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดใีนภาพรวม

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพฒันาของ อปท.ในเขตจังหวัด   

ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 



ส่วนที่  6 
 
 
 
 
 
 

     องค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
ผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ในการพัฒนาและ
ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการ
เปล่ียนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ท่ีมีต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ซึ่งการ
ประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา   มีทั้งหมด  5  ด้าน  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และแหล่งน้ า 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต      
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ                  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

  

ประเด็นการพัฒนา  มีทั้งหมด  9  ประเด็น 
 1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 

 2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
   3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 

 4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
   5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
   6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
 7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
 8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 9.  ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
 

๑.  วิธีการประเมิน 
๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 

-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวม
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  ทั้ง 8 หมู่บ้าน  ตามสัดส่วน
ประชากร ของแต่ละหมู่บ้าน รวมเป็น 105 คน 

 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความพึงพอใจ   
 



-44- 
 

๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังส้ินปีงบประมาณ  ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๑.๓  ด าเนินการประเมิน 

 -  ลงพื้นท่ีและท้าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ท่ี  ๑  บ้านห้วยกระแทรก ต.เขาย้อย 31 
๒.  หมู่ท่ี  ๒  บ้านห้วยใหญ่  ต.เขาย้อย 13 
๓.  หมู่ท่ี  7  บ้านบางสามแพรก ต.เขาย้อย 10 
4.  หมู่ท่ี  ๑  บ้านไร่เจ๊ก ต.สระพัง 10 
5.  หมู่ท่ี  ๒  บ้านหนองแหน ต.สระพัง 16 
๖.  หมู่ท่ี  1  บ้านดอนทราย ต.ทับคาง 11 
7.  หมู่ท่ี  ๒  บ้านหนองแหน ต.ทับคาง 4 
8.  หมู่ท่ี  4  บ้านทับคางบน ต.ทับคาง 10 

รวมประชากรเป้าหมาย        105   คน 
 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินท้ังหมด  105  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินท้ังหมด  105  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็น
การประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  9,450  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x 105) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน       ๐     – 3,150  คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,151 – 6,300  คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   6,301 – 9,450  คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังน้ี 
 

 
 
 

๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  8,400  คะแนน 
                  (8 x ๑๐ x 105) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 2,800         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    2,801 – 5,600  คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    5,601 – 8,400  คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังน้ี 
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 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(9,450  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(8,400  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา   = 



คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(1,050  คะแนน)   
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๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  1,050  คะแนน 
                                           (๑๐ x 105) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 350   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   351 – 700    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   701 – 105   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังน้ี 
    
 

 
 

 
๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังโพธิ์  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม 
ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 
 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
 

๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   105   คน 
  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   44   คน  

๑.๒  เพศ   หญิง    จ านวน   61   คน   
 

๒.  อาย ุ
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ปี      จ านวน   22  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จ านวน   ๒6 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี   จ านวน   49 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน    8 คน   
 
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน      48 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า          จ านวน  32 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี        จ านวน        22 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี       จ านวน    3    คน 
    

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  5 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  55 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  35 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน   7 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จ านวน   3 คน 
 
 

 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 
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  ส่วนที่ 2  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
 

  2.1  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 9,450 
คะแนน) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 9,230 พอใจมาก 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 8,755 พอใจมาก 
3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 8,985 พอใจมาก 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า   8,955 พอใจมาก 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 8,987 พอใจมาก 
6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 8,850 พอใจมาก 
7. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 9,241 พอใจมาก 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 8,745 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 71,748 พอใจมาก 
 
 
  2.2  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

97.67 - - 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ 

92.65 - - 

3. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 95.08 - - 
4. ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้ า   94.76 - - 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 95.10 - - 
6. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 93.65 - - 
7. ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต 97.79 - - 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 92.54 - - 

ภาพรวม 94.90   
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  2.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  8,400  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7,888 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7,350 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 8,320 พอใจมาก 
4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7,052    พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 8,300 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 7,920 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7,550 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 8,296 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7,975 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  8,400  คะแนน) 70,651 พอใจมาก 
 

 
 2.4  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 93.90 - - 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 87.50 - - 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
กิจกรรม 

99.05 - - 

4  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 83.95 - - 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 98.81 - - 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 94.29 - - 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 89.88 - - 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 98.76 - - 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 94.946 - - 

ภาพรวม 93.45   
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2.5  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 

ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจน 
ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 995 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 952 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,011 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,020 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1,050 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 989 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 975 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 921 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 998 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 8,911 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 997 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,011 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,054 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,027 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 967 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 990 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 910 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 1,050 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 1,010 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 9,016 พอใจมาก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-49- 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050   คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 912 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 920 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,029 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,039 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1,052 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1,010 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 928 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 979 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 958 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 8,825 พอใจมาก 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์ด้านแหล่งน้้า   
ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 988 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,033 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,019 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,024 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1,054 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 907 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 932 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 947 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 912 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 9,450 คะแนน) 8,816 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 924 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,020 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,075 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,025 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1,032 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 615 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 936 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 948 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 899 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  9,450 คะแนน) 8,774 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 

ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 947 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 946 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 988 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 936 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 936 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 945 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 975 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 930 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 977 พอใจมาก 

รวม เต็ม  9,450 คะแนน) 8,580 พอใจมาก 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต      
ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 986 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 1,044 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,011 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,019 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1,085 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 916 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 990 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 1,043 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 927 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  9,450  คะแนน) 9,021 พอใจมาก 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  8  ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 

ความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้อง 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 1,050  คะแนน) 

ระดับความ
พึงพอใจ  

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 926 พอใจมาก 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 921 พอใจมาก 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กจิกรรม 1,054 พอใจมาก 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 1,040 พอใจมาก 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กจิกรรม 1,022 พอใจมาก 
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 1,032 พอใจมาก 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 955 พอใจมาก 
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 973 พอใจมาก 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 980 พอใจมาก 

รวม เต็ม   9,450  คะแนน) 8,903 พอใจมาก 
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6.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
   การประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ของ 
อบต.เขาย้อย ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนา  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  พบว่า 
6.1  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  94.18   
  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  94.90)  
- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ  97.79     (ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ด้านคุณภาพชีวิต) 
- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ  92.08     (ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
  ระดับพอใจมาก  (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  93.45)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ 99.09        (มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม)   
- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ 83.95     (มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ)  
7.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 7.1 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน  โดยแบ่งช่วงของ
ผลการประเมินออกเป็น 3 ระดับ  คือ  ไม่พอใจ  พอใจ  พอใจมาก  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก  
คิดเป็นร้อยละ  94.18   
 7.2  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ  7.1  จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย  เหตุผลท่ีท าให้ผลการประเมินสูง อาจจะมาจากองค์การ
บริหารส่วนต าบลเขาย้อย  สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนา และมีโครงการโปร่งใสในการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจมากในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อย 

 

ส่วนที่ 7 
 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 1. ปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลมีน้อย 
จึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ตามท่ีบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นท้ังหมด  
 2. ข้อจ ากัดของงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายรายจ่ายประจ าท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/
กิจกรรม จากแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี ความส าเร็จของโครงการเมื่อเทียบกับจ านวนของ 
โครงการในแผนพัฒนาจึงมีน้อยมาก  
 หมายเหตุ : ปัญหาอุปสรรคเป็นข้อจ ากัดท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลเขาย้อยประสบปัญหามาเป็น
เวลา หลายปี เช่นเดียวกับท้องถิ่นอีกหลายๆ แห่ง คือภาระค่าใช้จ่าย ท้ังค่าใช้จ่ายประจ า  เช่น ค่าจ้างเงินเดือน         
ค่าบริหารจัดการค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากภาระหน้าท่ีท่ีต้องท า  
 ข้อเสนอแนะ  

1. การจัดท าแผนงานโครงการในแผนพัฒนาประจ าปีกับการตั้งงบประมาณรายจ่าย และการน า  
แผนงาน/โครงการไปสู่การปฏิบัติ ควรจะมีความใกล้เคียงกันท้ังในเรื่องของจ านวนโครงการ และงบประมาณ 
มากกว่าท่ีผ่านมา เพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

2. ควรด าเนินงานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
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